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� � 环境执法是强化环境监督,控制环境污染的重

要手段之一,在保障环保法律、法规的实施,加强环

境建设方面起着十分重要的作用 。然而, 从我国

环境执法实践来看,普遍存在着环境执法难、难执

法,以权代法、暴力抗法等现象,给整个环境保护工

作带来不利的影响 。现从我国环境行政执法的现

状出发,对环境执法中所存在的问题进行分析, 提

出对策和建议。

1� 环境执法现状及存在的问题

1. 1� 环境法律体系还存在缺陷

为适应社会市场经济和环境发展的需要, 各类

环境污染防治法相继出台, 或修改后重新颁布, 为

环境执法提供了法律武器。但现有的 7部大法和

3个条例中,仅有 �水污染防治法�有实施细则, 而

大气、固废、噪声污染防治法,生效执行多年,均未

出台实施细则。如�噪声污染防治法�规定违法行

为的法律责任,有警告、责令改正并处罚款,都是原

则性的规定,没有规定罚款数额。有些环保法律、

法规、政策、规定之间存在着不协调, 有些环境领域

还处于无法可依的状况,如光污染问题。

1. 2� 环境执法主体林立、多头管理、责权不清

我国在环境保护领域实行的是统管与分类相

结合的多部门、分层次的执法体制, 即环境保护行

政主管部门对环境实行统一监督管理,相关行政主

管部门实行专项监督管理。但在现实中, 环境保

护法律、法规对环境保护行政主管部门如何监督其

他部门,拥有哪些监督权均没有做出具体规定, 致

使环境保护行政主管部门没能真正地对环境实行

统一监督管理。特别是当有的部门不认真履行职

责,给违法者开绿灯, 而作为同级的环保部门, 无法

给予必要的制约。在出现问题时,部门之间存在相

互推诿现象。如对施工工地控制二次扬尘污染管

理问题上, 涉及部门众多,谁都应该管,但谁都未认

真去管,经常是环保部门一家唱独角戏。

1. 3� 全社会环保法律意识尚待提高

随着依法治国,依法行政观念的推进,政府职

能部门和公民的法律意识有了较大的提高,但总体

上还比较淡薄。主要体现在三个方面:一是某些部

门对可持续发展战略缺乏应有的认识,为了本地区

眼前的经济效益和财政收入, 对新建项目把关不

严,造成了新的污染源继续产生; 对污染较重的企

业,往往考虑国计民生、劳动就业、社会稳定等因

素,不能依法作出责令停业整改和关闭的决定,造

成居民投诉不断, 群众不满意;二是排污单位由于

对环境保护缺乏认识,法制观念薄弱, 在新建项目

�环评 �和 �三同时�制度执行上存在着严重的滞后

现象,未批先建, 时有发生。一些企业为追求短期

经济效益, 节约成本开支,不惜以牺牲环境为代价,

故意不正常运行污染治理设施,超标排放现象时常

发生;三是公民在环境权益受到侵害时, 不知道用

法律武器来保护自己,通常只采用向环保部门投诉

方式,以求得解决。

1. 4� 执法手段的软弱性

我国现行环保法律、法规把强制执行的权力主

要配制给法院, 而环保部门在执法中, 很少有权力

自行实施强制手段, 环保部门的强制执行权限极其

有限,且均属于间接强制。一是 �固体废物污染环

境防治法 �第 46条所规定的危险废物代为处置。

二是 �行政处罚法 �第 51条 (一 )的规定加处每日

3% 罚款的执行罚,除此两侧以外, 其他均须向人

民法院申请强制执行。此外, 在限期治理、停产整

改权限上, 除 �环境噪声污染防治法 �规定对小型
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企事业单位的限期治理, 可以由环保部门决定外,

其他法律将限期治理、停产整改决定权赋予了地方

人民政府。然而, 地方政府考虑众多因素, 有时难

以将环保工作作为其考虑的出发点和立足点, 面对

各种环境违法行为,环境执法人员难以达到迫使当

事人及时、全面履行环境义务的目的, 这也决定了

环境执法不可避免地带有软弱性,不彻底性。甚至

导致对一些重大环境污染问题的查处丧失了最佳

时机。如群众投诉强烈的夜间施工噪声扰民问题,

监察人员接诉后及时赶到现场, 调查违法事实, 发

出相关文书,施工方也停止了施工, 当监察人员刚

离开现场后不久,居民又一次举报, 反映施工方又

开始施工,作为环保部门只能再次到现场,说服教

育,予以制止。

1. 5� 环保执法队伍建设不到位

随着环保工作的不断深入,执法队伍建设方面

也暴露出不少问题:一是环境执法力量与繁重的工

作任务失衡。一个区、县监察大队的环境执法人员

一般 10人左右, 往往疲于奔波, 穷于应付,使得对

排污单位日常检查的次数偏少,范围偏小。二是环

境执法队伍还普遍存在业务不精, 素质不高的问

题,因环境执法涉及水、气、声、放射性物质等领域。

三是现有仪器设备数量少、品种少、档次低,而交通

工具、通讯工具的缺少已经成为规范执法、快速行

动的客观障碍。

2� 对策和建议
2. 1� 建立和完善环境法律体系

要尽快修订和完善环境法律、法规,制定相应

的实施细则,增强各类环保法律、法规的可操作性,

对一些重要的义务性条款均要设置相应的法律责

任和处罚条款, 对环境法律空白要及早立法,使环

境保护各项管理处于有法可依状态。

2. 2� 明确各职能部门职责,加强沟通,联手执法

首先,要进一步明确政府各相关部门在各个环

节的环境职责及执法责任。对主管环境违法案件

查处不力,推卸查处责任而造成严重后果的部门,

要规定追究其责任的依据,彻底改变环保部门孤军

作战的现状。凡是涉及到执法主体较多, 执法权力

和执法责任分散的污染问题, 应由政府出面协调,

组织相关部门联合执法, 建立齐抓齐管的长效机

制。其次,环保部门应加强与法院的沟通和协调,

对拒不执行环保行政处罚决定的单位,要争取法院

的支持和配合, 坚决采取强制执行措施。

2. 3� 加大环保宣传力度, 提高全社会的环境意识

可以利用电视、广播、报纸、网络等媒体开展多

种形式、层次的环保宣传教育,大张旗鼓地开展正

面典型和反面典型警示教育, 提高人们的环境意识

和法律意识,营造有利于执法的社会氛围。把环境

保护工作纳入党政领导干部政绩考核,实行 �环保

一票否决 �制, 凡环境质量达不到标准要求, 环境

污染严重的地方的官员, 不得升迁,甚至给予处分。

其次,加大环境违法行为的查处力度, 建立健全市

场经济条件下的 �双罚 �制度, 对同一环境违法行

为,既要罚环境违法单位, 又要罚环境违法单位的

直接责任人和领导。同时, 建立公众参与制度,通

过公众介入加快环境问题的解决; 环保部门应深化

环境执法政务公开制度, 在环境执法中体现 �以人
为本 �的原则 。

2. 4� 强化执法手段, 提高执法效率

建议尽快修改环保法律、法规, 扩大环境执法

的权限。其一, 法律应赋予环保部门强制执行权,

应有权依法采取查封、冻结、扣押等强制措施,以达

到及时管理的目的。其二,赋予环保部门限期治理

和关停企业的决定权。由对企业污染状况较为了

解的环保部门行使限期治理和关停企业的决定权

符合环保工作的具体特点,有利于抑制环境污染加

重趋势。

2. 5� 加强环境执法队伍建设, 不断提高执法力度

要加强对环境执法人员的环境业务知识培训,

提高执法人员的责任意识、服务意识和廉洁意识;

练好 �三功 �,即嘴功,说得清说得透; 手功, 写得准

写得全;腿功,跑得勤跑得快, 从而提高执法人员理

论水平和解决实际问题的能力。同时,建立健全环

境执法的监督机制, 从制度上解决执法松懈问题,

真正造就一支拉得出、打得响的执法队伍。另外,

政府应切实加大投入,增加环境监察人员的编制,

落实工作经费, 配备必要的现场快速监测仪器和取

证设备。此外, 应建立上下协调统一的执法体制,

这是加强环保执法工作的体制保障,环境监督系统

可借鉴其他执法部门的管理模式, 实行垂直管理体

制,有利于环保部门避免一些人为干扰, 大胆进行

环境执法, 从根本上解决执法不严的问题。
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